BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN
                Belediye Meclisimiz; 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 20. Maddesine 30.05.2007 tarih ve 5675 Sayılı Kanun’un 3 Maddesi ile eklenen Ek Fıkra hükümleri ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 7. Maddesi hükümleri gereğince, 05  Temmuz  2012 - PERŞEMBE  günü saat 10.00’da Büyükçekmece TÜYAP FUAR MERKEZİ Kalamış Toplantı Salonunda Olağanüstü olarak toplanacaktır.
                 Toplantıya ait gündem aşağıya çıkarılmış olup, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 20. ve 21. Maddesi hükümleri gereğince  teşriflerinizi rica  ederim.

G Ü N D E M   K O N U L A R I      :
1- Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğü 2012 Yılı Yatırım Programında bulunan yatırımlarla ilgili olarak, 5216 Sayılı Yasanın 27. maddesinin 5. fıkrası hükümleri uyarınca, İstanbul Büyükşehir Belediyesinden “Şartlı Yardım” talebinde bulunulması ve yardımın kabulü hususlarının, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (g) fıkrası ile 75. Maddesinin (a) fıkrası hükümleri uyarınca müzakeresi ve karara bağlanması; 

2- Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü 2012 Yılı Yatırım Programında bulunan yatırımlarla ilgili olarak, 5216 Sayılı Yasanın 27. maddesinin 5. fıkrası hükümleri uyarınca, İstanbul Büyükşehir Belediyesinden “Şartlı Yardım” talebinde bulunulması ve yardımın kabulü hususlarının, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (g) fıkrası ile 75. Maddesinin (a) fıkrası hükümleri uyarınca müzakeresi ve karara bağlanması; 

3- Mülkiyeti Büyükçekmece Belediyesine ait bulunan, Büyükçekmece Çakmaklı Mahallesi (281) Ada (2) ve Büyükçekmece Batıköy Mahallesi (485) Ada (2) Parsellerin Belediyemiz yatırımlarına finans temin edilebilmesi amacıyla satılması hususunun 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) fıkrası hükümleri uyarınca müzakeresi ve karara bağlanması;
4- Belediyemiz “Devlet Memuru” kadrolarından, halen münhal bulunan “Genel İdari Hizmetler Sınıfındaki” toplam (10) adet kadronun, 27.11.2011 tarih ve (28125)  sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda iptal edilmesi ve ihdas edilecek “Teknik Hizmetler Sınıfındaki”  yeni kadrolar karşılık gösterilerek, 2012 yılında 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ile 657 Sayılı Yasanın (4/b) maddeleri hükümleri uyarınca “Tam Zamanlı İş Sözleşmesi” yapılmak suretiyle “Sözleşmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2012 Yılı sözleşme ücretlerinin belirlenmesi; 
5- Belediyemizde münhal bulunan 1 Adet “Memur” kadrosunun iptal edilerek, ihdas edilecek “Eğitmen” kadrosu karşılık gösterilmek ve “Tam Zamanlı Olarak Sözleşme” yapılmak suretiyle, 2012 Yılında 5393 Sayılı Yasanın 49. maddesi ve 657 Sayılı Yasanın (4/B) maddesi hükümleri uyarınca,  1 Adet  “Sözleşmeli Personel” istihdam edilmesi ve 2012 Yılı sözleşme ücretinin belirlenmesi; 

